Citta di Giovinazzo

Citta Metropolitana di Bari

VERBALEN. 1

L'anno 2021, il giorno 13 del mese di maggio alle ore 15:45, nella Sala Giunta del Comune di
Giovinazzo, si é riunito il Seggio per la valutazione comparativa della procedura avviata tramite avviso
pubblico prot. n. 4832 del 22.3.2021 per la selezione di “un revisore contabile per la verifica e la
certificazione delle spese sostenute nell'ambito del servizio di accoglienza integrata in favore dei
richiedenti e titolari di protezione internazionale nell’ambito della rete SPRAR/SIPROIMI (categoria
ordinaria) - Prosecuzione del Progetto I Care L'Accoglienza mi sta a cuore” - Biennio 2021 - 2022

Sono presenti:

e Dott. Angelo Decandia, Dirigente del Settore Economico e Finanziario del Comune di Giovinazzo -
Presidente;

e Dottssa Caterina Di Molfetta, Istruttore Direttivo Amministrativo del Comune di Giovinazzo,
Settore Economico e Finanziario, Ufficio Gare e appalti - Commissario;

e Dott. ssa Elisabetta Grande, Istruttore Direttivo Contabile del Comune di Giovinazzo, Settore
Economico e Finanziario - Commissario;

Il Seggio, cosi composto e nominato con Determinazione Dirigenziale n. 116/2021 RG 196 del
8.4.2021, prende visione e cognizione delle n. 5 istanze pervenute a seguito di pubblicazione
dell’Avviso Pubblico per la selezione di “un revisore contabile per la verifica e la certificazione delle
spese sostenute nell’ambito del servizio di accoglienza integrata in favore dei richiedenti e titolari di
protezione internazionale nell'ambito della rete SPRAR/SIPROIMI (categoria ordinaria)”.

I Membri del Seggio, preso atto dei nominativi dei partecipanti alla selezione, rendono apposita
dichiarazione di non avere rapporti di parentela ed affinita fino al 4° grado e che non sussistono cause
di incompatibilita nei confronti dei concorrenti ammessi, né parentela e affinita alcuna tra gli stessi
componenti del Seggio, come da dichiarazioni allegate al presente verbale per costituirne parte
integrante e sostanziale.

Il Seggio, come sopra insediatosi, accertata la sua regolare costituzione e la validita dell'adunanza,
prende visione delle istanze presentate dai concorrenti e verifica che le stesse sono pervenute entro i
termini previsti dal bando, ovvero, entro la data del 29.3.2021.

Di seguito il Seggio procede, sulla base delle prescrizioni contenute nel bando, alla verifica di
ammissibilita delle seguenti domande di seguito elencate secondo I'ordine di arrivo:

Numero | Societa di servizi o di revisione R Wi Prot. e data | Ammesso
d'ordine contabile g di arrivo SI/NO
5020 del
1 AVOLOS FRANCESCO 2503.2021 SI
5057 del
2 AULISIO DEBORA 25.03.2021 SI
ACG Auditing & Consulting 5320 del
3 Group s.r.l. (Leg. Rap. Bonini ROSIGNOLI | MASSIMILIANO SI
: 29.03.2021
Mario)
5331 del
4 PERRETTA ANTONIO 29032021 SI

% ('



5346 del
29.03.2021

s

All'esito della verifica tutte le domande risultano ammesse.

I0DICE l CARLO (

.|

Di seguito, il Seggio procede alla valutazione delle stesse tenendo conto dei criteri di valutazione
ovvero:

1. Esperienza di rendicontazione finanziaria di progetti SPRAR (3 punti per ciascun anno di
esperienza fino ad un massimo di punti 45);

2. Esperienza in attivita di revisione amministrativa/contabile di progetti SPRAR (5 punti per
ciascun anno di esperienza fino ad un massimo di punti 20);

3. Iscrizione sia nel Registro dei revisori contabili tenuto presso il Ministero dell’Economia e delle
Finanze, sia nell’Albo dei Revisori dei Conti degli Enti locali tenuto presso il Ministero
dell’Interno (punti 5).

Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 40 punti non verra considerato idoneo.

All’esito della verifica delle domande vengono assegnati i seguenti punteggi:

Anni di
esperienza - Esperienza in attivita di
rendicontazione peviEl e
?Sagti;a;;ﬁlR amministrativa/contabile| Punti
Cognome Nome prog : di progetti SPRAR (5 Iscrizione | Punteggio totale
(3 punti per X . ) :
. . | punti per ciascun anno di Albi
ciascun anno di .
; esperienza fino ad un
esperienza fino . ) .
. massimo di punti 20)
ad un massimo
di punti 45)
AVOLOS FRANCESCO 45 20 5 70
AULISIO DEBORA 45 20 5 70
ROSIGNOLI | MASSIMILIANO 45 20 5 70
PERRETTA ANTONIO 9 0 0 24
10DICE CARLO 0 0(n.v.) 5 5

Il Seggio, sulla base della valutazione finale ottenuta da ciascun candidato, formula la seguente
graduatoria di merito:

Cognome Nome Punteggio Totale IDONEO SI/NO

AVOLOS FRANCESCO 70 SI

AULISIO ' DEBORA 70 SI
ROSIGNOLI MASSIMILIANO 70 SI
PERRETTA ANTONIO 24 NO




’ 10DICE | CARLO 5 NO

Considerata la parita di punteggio ottenuta dai primi tre candidati, il Seggio di Valutazione stabilisce di
procedere con pubblica estrazione tra i predetti tre nominativi da svolgersi il giorno martedi 18
maggio 2021 alle ore 10:00 presso la Sala Giunta del Comune di Giovinazzo dandone preventiva
comunicazione ai candidati.

Il Presidente dispone la trasmissione di tutti gli atti all'Ufficio Gestione del Personale e all'Ufficio
Governance e Welfare per gli adempimenti di competenza.

La seduta é tolta alle ore 16:30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente

Componente , 
Dott.ssa Elisabétta Grande
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