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Unione Europea 
Fondo Sociale 

Europeo 
Fondo Europeo 

Sviluppo Regionale 

 
2° C. D. “Don Saverio Bavaro” 
Viale A. Moro, 4 –  telefono e fax 0803945234 

C. F 80026900722 – C. M. BAEE10700D 
 

70054 GIOVINAZZO (BA) 
 

Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro 
2° C.D. “Don S. Bavaro” 

Giovinazzo 

 
 

Prot. n. 4235 / B-32  Giovinazzo,  7 OTTOBRE 2010 

 
Bando per la selezione di esperti 

 per l’attuazione del Piano Integrato di Istituto 
Fondi Strutturali 2007-2013 – Annualità 2010\11 

Il Dirigente Scolastico 

VISTE le disposizioni del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze 

per lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati,  prot. n. AOODGAI- 3760 del 
31/03/2010; 

VISTE le Linee Guida, edizione 2009; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, n. 9 del 19/05/2010 con cui è stato approvato il 

Piano Integrato degli Interventi, PON 2007/2013, annualità 2010/2011; 

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MIUR, prot. n° AOODGAI – 9943 del 

29/07/2010; 

VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi strutturali; 

n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del 

Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006.  

EMANA 

il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA di esperti per titoli comparativi 



 

 

 

2 

CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare n.10 percorsi 

formativi per migliorare il livello di conoscenza e di competenza dei giovani – cod. 

autorizzazione C-1-FSE-2010-386 

SI SELEZIONANO  ESPERTI 

Per attività di docenza inerenti le seguenti azioni: 

N. Obiettivo \ azione 
Titolo e 

descrizione del 
corso 

Destinatari 
Durata 

del 
corso 

Caratteristiche 
professionali 

richieste 

1 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave: 
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 1 

Alunni 
classe III 30 ore 

n.1 Esperto 
Diplomato 

Conservatorio in 
violino  

con esperienze 
pregresse con alunni 

di scuola primaria   

2 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave: 
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 2 

Alunni 
classe III 30 ore 

n.1 Esperto 
Diplomato 

Conservatorio in 
chitarra  

con esperienze 
pregresse con 

alunni di scuola 
primaria   

3 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave: 
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 3 

Alunni 
classe III 30 ore 

n.1 Esperto 
Diplomato 

Conservatorio in 
violoncello  

con esperienze 
pregresse con alunni 

di scuola primaria   

4 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave:  
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 4 

Alunni 
classe V 30 ore 

n.1 Esperto 
laboratori didattici 
teatrali con laurea 

umanistica 
esperienze 

pregresse con alunni 
di scuola primaria 

5 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave:  
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 5 

Alunni 
classe V 30 ore 

n.1 Esperto 
laboratori didattici 
teatrali con laurea 

umanistica 
esperienze 

pregresse con alunni 
di scuola primaria 

6 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave:  
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 6 

Alunni 
classe III 30 ore 

n.1 Esperto 
Diplomato 

Conservatorio in 
chitarra  

con esperienze 
pregresse con alunni 

di scuola primaria   
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7 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave: 
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 7 

Alunni 
classe III 30 ore 

n.1 Esperto 
laboratori didattici 
teatrali con laurea 

umanistica  
con esperienze 

pregresse con alunni 
di scuola primaria 

8 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave: 
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 8 

Alunni 
classe III 50 ore 

n.1 Esperto 
Diplomato 

Conservatorio in 
flauto  

con esperienze 
pregresse con alunni 

di scuola primaria  
anche in animazione 

teatrale 

9 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave: 
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 9 

Alunni 
classe V 30 ore 

n.1 Esperto 
laboratori didattici 
teatrali con laurea 

umanistica 
esperienze 

pregresse con 
alunni di scuola 

primaria 

10 

C1 - Interventi per lo 
sviluppo delle 
competenze chiave: 
consapevolezza ed 
espressione culturale 

A scuola tra suoni 
e colori 10 

Alunni 
classe V 30 ore 

n.1 Esperto 
laboratori didattici 
teatrali con laurea 

umanistica 
esperienze 

pregresse con alunni 
di scuola primaria 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti, documentati e certificati: 

1. titoli specifici attinenti alle professionalità previste e sopra menzionate; 

2. comprovata e documentata esperienza lavorativa nei settori indicati; 

3. comprovata e documentata esperienza di docenza; 

4. conoscenza ed esperienza nella gestione delle problematiche socio-affettive relative alla 
fascia di età degli alunni destinatari del progetto; 

5. essere in regola con tutti gli obblighi di legge in materia fiscale; 

6. gli esperti per i percorsi musicali “A scuola tra suoni e colori 1”, “A scuola tra suoni e 
colori 2”, “A scuola tra suoni e colori 3”, devono essere in grado di fornire agli alunni gli 
strumenti necessari in comodato d’uso; 

7. per tutti i percorsi sono da prevedersi manifestazioni finali; per i percorsi teatrali, il 
progetto dovrà prevedere una rappresentazione finale con l’ideazione del canovaccio da 
parte degli alunni. 

CRITERI DI SELEZIONE 
Per il reclutamento degli esperti si farà ricorso alla comparazione dei curricoli (modello 
europeo) per ciascuna delle attività messe a concorso ed alla compilazione di una 
graduatoria ottenuta in riferimento ai seguenti elementi di valutazione: 
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Titolo di studio: 
0 punti per ogni titolo di studio non coerente 
all’area di riferimento; 
1 punto per ogni titolo coerente all’area di 
riferimento; 
2 punti per laurea non coerente all’area di 
riferimento; 
3 punti laurea specifica. 

Anni di esperienza lavorativa con l’area 
di riferimento del bando: 
2 punti per -/= 3 anni; 
3 punti per 4/5 anni; 
4 punti per + di 5 anni 

Esperienza su progetto specifico: 
0 punti nessuna esperienza; 
1 punto fino ad 1 anno di esperienza; 
2 punti da 1 a 2 anni di esperienza 

Esperienze di almeno 3 anni in progetti 
formativi organizzati da Istituzioni 
Scolastiche di pari grado: 
2 punti 

Anni di esperienza in formazione d’aula: 
0 punti nessuna esperienza; 
1 punto per meno di 2 anni; 
2 punti per 2/3 anni; 
3 punti per 4/5 anni; 
4 Punti per + di 5 anni 

Pubblicazioni di stretta pertinenza al 
progetto: 
2 punti 

 
A parità di punteggio sono da considerarsi fattore preferenziale precedenti rapporti di 

collaborazione con la scuola.  

Il comitato di valutazione,istituito nell’ambito del G.O.P., coordinato dal Dirigente Scolastico, 
procederà alla valutazione di titoli ed esperienze lavorative in base ai criteri per la 
comparazione sopra descritti e alla produzione delle rispettive graduatorie. 
I candidati, nel presentare la propria disponibilità, accettano le suddette modalità di selezione 
e prendono atto che il criterio di individuazione dell’esperto si basa sulla scelta valutata 
dall’Istituto come la più vantaggiosa ai fini progettuali.  
 
Le attività si svolgeranno da Novembre 2010 a Maggio 2011, in orario pomeridiano. 
 
Tutti coloro che fossero interessati possono produrre domanda secondo il modello allegato 
(allegato 1) 
         
Il curriculum (modello europeo) dovrà obbligatoriamente contenere: 

�x titoli di studio conseguiti 
�x attività di formazione* 
�x esperienze professionali e lavorative* 

                             * limitatamente alle competenze richieste dal presente Bando; 
 
Insieme alla domanda e al curriculum, il candidato avrà cura di presentare, in formato 
cartaceo, il proprio percorso progettuale, specificando obiettivi, attività, metodologie, 
strumenti, strategie. 
 
Informazioni generali 
Il G.O.P. si riserva di attribuire gli incarichi anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, 
rispondente alle esigenze progettuali. 
I docenti universitari o di altra scuola o comunque dipendenti pubblici devono essere 
preventivamente e formalmente autorizzati dall’amministrazione di appartenenza. 
Condizione indispensabile per la  nomina di esperto è l’accettazione incondizionata del 
calendario stabilito dal G.O.P. 
Gli esperti selezionati oltre alle attività di docenza parteciperanno, senza ulteriore retribuzione. 
all’organizzazione del progetto per la definizione degli obiettivi da raggiungere e le attività da 
svolgere, e dovranno dare la propria piena disponibilità ad adattare, anche in itinere, il 
calendario degli interventi alle necessità formulate dall’Istituto. 
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 Gli esperti devono essere in possesso di competenze informatiche; essi infatti sono tenuti ad 
aggiornare periodicamente sulla piattaforma dei PON FSE l’area di documentazione delle 
attività svolte, utilizzando una password comunicata nella fase di presentazione ed 
organizzazione del progetto e all’avvio delle attività. 
Egli dovrà inoltre: 

�x espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 
esercitazione, test di valutazione in ingresso, in itinere e finali e materiale documentario; 
�x predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle 
competenze acquisite per ciascun partecipante al corso; 
�x coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 
rilevazione delle competenze; 
�x predisporre e consegnare materiale di tipo documentario cartaceo e multimediale. 

Il candidato selezionato stipulerà un contratto di prestazione d’opera occasionale  con la 
scuola. Il trattamento economico è quello previsto dalle linee guida dei PON 2007-2013 nella 
misura lorda oraria massima di €80,00 onnicomprensiva di oneri riflessi e  sarà corrisposto al 
termine delle attività e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari ed al numero di 
ore di attività effettivamente svolte. A tal proposito gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di 
interessi legali e/ o a oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla 
volontà di questa istituzione scolastica. 
Il trattamento economico è da intendersi come onnicomprensivo di: 

�x tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio ) eventualmente affrontate; 
�x I.V.A.; 
�x ritenuta d’acconto; 
�x I.R.A.P. a carico dell’Istituto 
�x Contributo previdenziale, anche della quota  a carico dell’Istituto se dovuto; 
�x Ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire 

per effetto di nuove disposizioni normative, anche dell’eventuale quota a carico 
dell’Istituto. 

 
Termini per la presentazione 
Gli esperti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le 
ore 12.00 di 22 Ottobre 2010, un’ istanza di partecipazione contenente in modo esplicito il 
titolo del modulo per i quali i medesimi intendono concorrere.  
L’ inoltro può avvenire a mezzo posta o mediante consegna a mano al seguente indirizzo:2° 
Circolo Didattico “Don Saverio Bavaro”, viale Aldo Moro, 4 - Giovinazzo 70054. 
Le domande, in busta chiusa e indirizzate al Dirigente Scolastico, dovranno indicare all’esterno  
della busta la dicitura “AVVISO PUBBLICO ESPERTI PON”. 
Non saranno accettate istanze trasmesse tramite posta elettronica. Non saranno accettate 
istanze pervenute oltre i termini indicati e non avrà alcun valore la data riportata dal timbro 
postale inerente alla spedizione. 
Il presente bando viene affisso all’albo della scuola, pubblicato sul sito della scuola all’indirizzo 
www.secondocircologiovinazzo.it , inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche della 
provincia e agli enti: Comune, Provincia, Regione, Università degli Studi di Bari, Foggia e 
Lecce, con cortese richiesta di pubblicazione; all’ U.S.P. di Bari per l’eventuale pubblicazione 
nel sito web http://digilander.iol.it/provba/ e all’U.S.R. Puglia per l’eventuale pubblicazione sul 
sito web www.puglia.istruzione.it . 
 
  
    

 f.to Il Dirigente Scolastico 
dott.ssa Carmela ROSSIELLO 

 


